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CRONACA

‘Tagliatedella meté oli straordinari”

ircolare dellassessore al Personale atutti glivffici del Comune

[seguedalla prima di cronaca)

IEGO LONGHIN

A SFORBICIATA & cali--

bratasettore persettore:

Vi sono servizi, come la
bolizia municipale, le manu-
enzioni, oppure i servizi so-
iali, che hanno in partenza
budget pit1 altirispetto a com-
bartidoveillavoro e pittdiscri-
yania, meno flessibile, con un
minor impatto sul pubblico e
enza possibilita di urgenze.

mase ne faceva troppo? Ci so-
no serviziarischio?», sichiede
Tronzano.

L’assessore Passoni rassi-
curachenon cisaranno effetti
concreti per i cittadini sui ser-
vizi e aggiunge: «Daremo tutti
iragguaglidelcaso,credoperd
che sia corretto incidere dove
e possibile sul costo del perso-
nale, risparmiando se possibi-
le». Insomma, quando & ne-
cessario va bene, se si pud or-
ganizzarel'attivitainmododi-
verso, meglio. D’altronde lo

sforbiciate saranno

lesgua&edeﬂammmwnzione

e c’¢ da mettere a posto una
uca o far uscire una pattuglia
Hei vigili non c’e riduzione di
traordinario che tenga: la ri-
iesta di sforbiciare gli extra
wra effetti, ma meno pesanti.
Per I'assessore al Bilancio,
Gianguido Passoni, pilicheun
rdine perentorio, si tratta di
invito. Un sistema valido
er evitare che nei primi mesi
lell’anno si esaurisca tutta la
fuantita di ore e di fondi a di-
posizione per pagare' la
antita di impegno oltre il
hormale dei dipendenti di Pa-
azzo Civico. «La scadenza
1l'approvazione del Bilan-
bio e fissata per il 30 giugno,
probabilmente Torino chiu-
erala questione entro aprile,
neglio perd evitare che il ri-
orso allo straordinario nei
brimi mesi dell’anno sia ec-
Fessivo. B pilt opportuna una
estione oculata lungo tutto 11
012».
Laquestione & statasolleva-
a da Andrea Tronzano, nu-
mero uno del Pdl in Sala Ros-
ja, che ha chiesto nella riunio-
he dei capigruppo di ieri di
fonvocare Passoniperspiega-
eleragionidel “warning” lan-
iato ai direttori. «Di quanto
bisogna ridurre la spesa? Pri-

straordinario, soprattutto nel
comparto pubblico, & stato
sempreusatoperincrementa-
reinmanierasensibilelebuste
paga.Ora, invistadellariorga-
nizzazione della macchina, si
vuole mettere un freno all’uti-
lizzo fuori misura dell’extra.
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FIATO SOSPESO
Sono 300, quasi tutti
insegnanti, i dipendenti

Appelio alla prefetturn dolle novecvento tute bia

.0 Operai della De Tomaso
“L’Inps anticipi la cassa”

HANNO camminato perquasi otto chilometri at-
traverso le vie di Torino. Una lunga marcia di pro-
testa, con cui alcune centinaia di lavoratori della
De Tomaso hanno acceso i riflettori sull impasse
incuiversalaloro azienda, rilevato afine 2009 dal-
la famiglia ma ancora ferma. Si sono trovati alle 9
davanti allo stabilimento ex Pininfarina di Gru-
gliasco e hanno sfilato pacificamente fino in piaz-
za Castello. Li hanno chiesto ai funzionari della
Prefettura un aiuto per sveltire le pratiche della
cassa. Perché, come spiega il delegato sindacale
Mario Valiante, «da questo mesel'Inps nonlaero-
gapilidirettamente enoirischiamo direstaresen-
zaindennita per 3-4 mesi».

Su tutto il resto regnal'incertezza. I corsi di for-
mazione sono al palo da iniziedicembre, qualche
giorno fa éstatolicenziato il direttore del persona-
le e nell'ultimo incontro I'azienda aveva fatto sa-
perealle rsu di essere a un passo dall’accordo con

. un nuovo investitore straniero. Ma'i 900 dipen-
denti si dicono «stufi di aspettare dopo tante pro-
messe». Anche I'assessore regionale al Lavoro,
ClaudiaPorchietto, &spazientita: «Spero divedere
la proprieta nei prossimi giorni. Sono mesi che si
rincorronovocisulleinadempienzedell’azienda.

I

Nominati due advisor per fare chiarezza sui conti erisolvere la crisi

Csea unaroad map per il salvataggio

STEFANO PAROLA

A UN invito alla calma: «Il con-
Eto economico di Csea & in
equilibrio e il cda ha predi-
spostoiprovvedimenti per mante-
nereil pareggio tra costi e ricavinel
2012», fa sapere Vito Mauro, presi-
dente del consorzio di formazione
professionale. Anche se non nega

che da situazione patrimoniale’

presenta uno sbilancio», che co-
munque & «digranlungainferiore»
ai 20 milioni ipotizzati nei giorni
scorsidaimedia. -

Certo, resta una cifra importan-
te, che mette arischio il futuro del-

I'ente, che & partecipato dalla Citta
diTorino (al20%), daalcuni Comu-
ni minori e da una serie di societa
private. Per questoieriil cdaha de-
ciso un percorso con cui cerchera
di mettere la parola “fine” alla crisi
dello Csea e di dare un futuro certo
ai 300 dipendenti (quasi tutti do-
centi) ealle persone chefrequenta-
noicorsi.

Tlmanagement del consorzio ha
infatti nominato due advisor, Ste-
fano Ambrosini e Paolo Ceruzzi,
che dovranno capire quanto sia
grande il “buco” nei conti della so-

~cietaequantisianoicreditiinesigi-

bili, che cioznon possono pitiesse-

re incassati. Dopodiché cerche-
ranno pii1 soluzioni. Tocchera poi
all'assemblea dei soci del 22 feb-
braioindividuarelapiiopportuna.

Difficilmente si optera per un
aumento di capitale, perché non
tutti vi aderirebbero e il Comune
non potrebbe metterci una pezza
perché per statuto non pud andare
oltreilsuo 20%. Piliprobabileinve-
cecheentrinonuoviazionistio che

" conlebanche vengaristrutturatoil

debito. Fare dell’azienda uno
“spezzatino”? «Sara l'ultima delle
soluzioni, perché non garantireb-
bela continuita aziendale», spiega
Mauro. E precisa: «<Nonho quote di

Csea, avevo un'azienda che ne era
sociamal’ho venduta».

Durante la riunione del cda il
presidente e I'ad Renato Perone
hanno rimesso le deleghe, ma il
consiglio ha chiesto ai due mana-
ger di mantenerle fino all'assem-
blea di febbraio. Resta perd la
preoccupazione dell’assessore re-
gionale alla Formazione, Claudia
Porchietto: «Avrei preferito una
maggiorecondivisionedellescelte.
Mi auguro-che tutto si risolva in
fretta e che si faccia chiarezza su
unasituazionechefinoranonesta-
tagestita con trasparenzar.
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PAVIMENTI E PARETI CIVILI ED INDUSTRIALI IN RESINA

IMPERMEABILIZZAZIONI TRADIZIONALI E CON MATERIALI INNOVATIVI

Resina il vecchio
' pavimento, migliori
la sicurezza, la puli-
zia, e risparmi ener-
gia per illuminare i
locali. Di facile appli-
cazione e non inter-
rompi la produzione.

La resina & idonea
ai localipubblici,
permette di interve-
nire direttamente

Soluzione ideale negli ambienti domestici, -
evitando demolizioni, rimozione

di porte e infissi, permettendo di creare una
pavimentazione personalizzata.' .

sulla vecchia superfi-
cie, di scegliere
il colore edapplica-
bile in pochi giorni.
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